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ANBI-beleidsplan Stichting Alerimus 2022 - 2026 

 

1. Algemene gegevens van de instelling 

Naam instelling:  Stichting Alerimus 
Rechtsvorm:   Stichting 
Vestigingsplaats:  Numansdorp, gemeente Hoeksche Waard 
RSIN:    812163916 
Website:   https://www.alerimus.nl 

Stichting Alerimus is een maatschappelijke zorgorganisatie die zich richt op het leveren van service, 
verzorging en verpleegzorg aan ouderen en kwetsbare inwoners binnen de lokale kernen waar zij 
werkzaam is. 

 

2. Doelstelling en algemeen nut 

Doelstelling zoals opgenomen in de statuten: 

De stichting heeft ten doel het realiseren of doen realiseren van woonvoorzieningen  
alsmede het leveren van zorgfuncties en dienstverlening in de breedste zin van het  
woord, aan personen van elke geloofs- en levensovertuiging en waarborgt daarbij het  
respect voor de levensovertuiging van deze personen. 

De statutaire en feitelijke doelstelling van Stichting Alerimus is het bijdragen aan het algemeen nut 
door het ondersteunen van ouderen en kwetsbare inwoners bij het behouden van zelfstandigheid, 
waardigheid en kwaliteit van leven, binnen en in verbinding met hun vertrouwde woonomgeving. 

De activiteiten van Alerimus zijn niet gericht op het maken van winst, maar op het realiseren van 
maatschappelijke waarde. Eventuele positieve resultaten worden volledig aangewend ten behoeve 
van de doelstellingen van de stichting. 

 

3. Missie 

Alerimus is er voor en met de ouder (en kwetsbaar) wordende inwoners van de kernen waar zij 
werkzaam is. De stichting is geworteld in de lokale samenleving en levert een bijdrage aan: 

• het behoud van vitaliteit en leefbaarheid van de lokale samenleving; 
• het behoud van regie, zelfstandigheid en waardigheid van ouderen. 
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4. Visie 

Alerimus draagt bij aan het versterken van zelf- en samenredzaamheid en aan de 
gemeenschappelijke kracht van buurten en dorpen. Ouderen kunnen, ook wanneer het leven 
kwetsbaar wordt, het leven zoveel mogelijk blijven inrichten zoals zij dat wensen. De zorg en 
dienstverlening sluiten aan bij de persoonlijke situatie van de cliënt en zijn of haar omgeving. Indien 
verblijf in een woon-zorglocatie noodzakelijk is, biedt Alerimus een warm, veilig en persoonsgericht 
thuis binnen de vertrouwde regio. 

 

5. Hoofdlijnen van het strategisch beleidsplan 

De hoofdlijnen van het beleid van Stichting Alerimus zijn gebaseerd op : 

a. Het strategisch plan De Reis van Alerimus 2022–2025 

b. Oplegger strategisch plan 2022-2025  

c. Addendum Strategisch plan 2022 – 2026; verlenging van de strategische koers met een jaar 
in voorbereiding op een bestuurlijke overgang. 

d. Het ANBI-beleidsplan 2022-2026;  hierin zijn m.n. vereisten opgenomen ten aanzien van 
(het verkrijgen van) een ANBI-status die in de voorliggende beleidsstukken a t/m c niet zijn 
opgenomen. Andere vereisten zijn wel opgenomen in de voorliggende beleidsstukken a t/m c 
en zijn in het ANBI-beleidsplan verkort opgenomen. 

Belangrijke speerpunten zijn: 

• persoonsgerichte zorg en ondersteuning; 
• preventie en het vóór zijn van zorgvragen; 
• inzet van innovatieve (zorg)technologie; 
• versterking van samenwerking met lokale en maatschappelijke partners; 
• toekomstbestendige en financieel gezonde organisatievoering. 

 

6. Werkzaamheden 

Stichting Alerimus verricht onder meer de volgende werkzaamheden: 

• het leveren van service, verzorging en (complexe) verpleeghuiszorg aan ouderen; 
• ondersteuning van ouderen bij langer zelfstandig thuis wonen; 
• het exploiteren van woon-zorglocaties met een buurt- en wijkfunctie; 
• samenwerking met zorgpartners, gemeenten en maatschappelijke organisaties; 
• inzet van technologie ter bevordering van kwaliteit van leven en efficiëntie; 
• bevordering van vitaliteit en leefbaarheid binnen de lokale samenleving. 
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Deze werkzaamheden worden uitgevoerd zonder winstoogmerk en uitsluitend ten behoeve van het 
algemeen nut. 

 

7. Werving van inkomsten 

Stichting Alerimus ontvangt haar inkomsten voornamelijk uit zorgbekostiging via de Wet langdurige 
zorg (Wlz). Wlz-financiering wordt gebruikt voor verpleging, verzorging, begeleiding, behandeling en 
woonvoorzieningen (verblijf) in de woonzorglocaties en bij inwoners thuis in de vorm van een 
Volledig Pakket Thuis (VPT) of een Modulair Pakket Thuis (MPT). 

Daarnaast ontvangt Alerimus inkomsten uit de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo). Wmo-
middelen financieren individuele begeleiding, dagbesteding (begeleiding groep), logeerzorg en 
huishoudelijke ondersteuning. 

Inkomsten uit de Zorgverzekeringswet (Zvw) worden verkregen en ingezet voor wijkverpleging aan 
huis. 

Voor specifieke projecten kan Alerimus aanvullende subsidies ontvangen van overheden. 

Er worden bijdragen ontvangen vanuit samenwerkingsafspraken met keten- en maatschappelijke 
partners. 

 

8. Beheer en besteding van vermogen 

Het beheer is gericht op continuïteit van de organisatie en het realiseren van de maatschappelijke 
doelstellingen. Middelen worden op een zorgvuldige, transparante en prudente wijze beheerd, 
passend bij de publieke en maatschappelijke verantwoordelijkheid van de instelling. 

Het vermogen van Alerimus wordt besteed aan: 

• Het realiseren en uitvoeren van de doelstellingen zoals omschreven in dit beleidsplan; 
• Het leveren en door ontwikkelen van zorg, ondersteuning en wijkgerichte activiteiten; 
• Innovatie, kwaliteitsverbetering en deskundigheidsbevordering; 
• Het waarborgen van toegankelijke, betaalbare en toekomstbestendige ouderenzorg. 

Het financieel beleid van Stichting Alerimus is vastgelegd in een Treasury Statuut. Uitgangspunten 
van het vermogensbeheer zijn: 

• borging van de financiële continuïteit van de organisatie; 
• risicomijdend en defensief beleid; 
• middelen worden uitsluitend ingezet ter ondersteuning van de doelstellingen; 
• liquide middelen worden zodanig beheerd dat Alerimus te allen tijde aan haar verplichtingen 

kan voldoen. 

De stichting verstrekt geen leningen aan derden, tenzij dit direct bijdraagt aan de doelstellingen van 
de organisatie. De financiële middelen van de stichting worden zorgvuldig beheerd op bank- en 
spaarrekeningen bij Nederlandse banken.  
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Alerimus heeft personeelsgerelateerde voorzieningen voortkomend vanuit Cao-afspraken - 
doorbetalingsplicht, RVU- opgenomen in een algemeen bestemmingsfonds en ook wordt er een 
bestemmingsreserve aangehouden voor De Passiewaard (dagbesteding).  

 

9. Beloningsbeleid 

Voor het personeel is het beloningsbeleid gebaseerd op de geldende CAO Verpleeg-, 
Verzorgingshuizen en Thuiszorg (CAO VVT). Salarissen en arbeidsvoorwaarden worden vastgesteld 
conform deze cao. 

Het beloningsbeleid voor het statutaire bestuur is in overeenstemming met de Governancecode Zorg 
2022. De bestuurder ontvangt een bezoldiging binnen de kaders van de Wet normering topinkomens 
(WNT). 

Het beloningsbeleid voor de leden van het beleidsbepalend orgaan (RvT) is in overeenstemming met 
de Governancecode Zorg 2022. Leden van de Raad van Toezicht ontvangen een vacatievergoeding en 
een eventuele onkostenvergoeding binnen de kaders van de Wet normering topinkomens (WNT). 

 

10. Bestuur en Raad van Toezicht 

Bestuur 

De dagelijkse leiding van Stichting Alerimus berust bij de bestuurder. 

Naam bestuurder:  De heer Arie Korstiaan in ’t Veld  
Functie:   Bestuurder 

De bestuurder is verantwoordelijk voor het realiseren van de doelstellingen, het beleid en de 
financiële continuïteit van de stichting. 

Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid van het bestuur en de algemene gang van zaken 
binnen de stichting. 

Samenstelling Raad van Toezicht:  
De heer C. de Jong  voorzitter 
Mevrouw J. Muis  vicevoorzitter 
De heer A. Bijl   lid 
De heer M. Wesdorp  lid 
De heer R. van Zoolingen lid 
 

11. Verantwoording en transparantie 

Stichting Alerimus legt jaarlijks verantwoording af over: 
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• de uitgevoerde activiteiten; 
• de financiële resultaten; 
• de besteding van middelen. 

Deze verantwoording vindt plaats via het jaarverslag en de jaarrekening, welke worden 
gecontroleerd door een externe accountant en openbaar worden gemaakt conform de hiervoor 
geldende wet- en regelgeving.  

 

12. Opheffing stichting en vereffening 

In geval van opheffing van de instelling zal een eventueel batig liquidatiesaldo worden besteed aan 
een algemeen nu beogende instelling met een vergelijkbare doelstelling.  

Dit is verankerd in de statuten artikel 19 lid 6 :  

Hetgeen na voldoening van de schuldeisers van het vermogen van de Stichting is 
overgebleven, moet bij de opheffing van de Stichting worden besteed ten behoeve van een 
door de Raad van Bestuur, na goedkeuring van de Raad van Toezicht, aan te wijzen algemeen 
nut beogende instelling met soortgelijke doelstelling. 

 

13. Slotbepaling 

Dit beleidsplan vormt het een aanvullend kader voor de activiteiten van Stichting Alerimus in het 
kader van haar (aanvraag voor de) ANBI-status. Het plan zal periodiek worden geëvalueerd en waar 
nodig geactualiseerd opdat het blijft aansluiten op de maatschappelijke opgave. 

 

 


