
 

 

 

Interview kernwaarden 

Warm, betrokken en ondernemend: Ivonne Zevenbergen 

Ivonne Zevenbergen, welzijnsmedewerker op de afdeling Christinalaan 

van de Buitensluis. 

 

Werken bij Alerimus betekent voor mij… 

‘Werken bij een hele fijne organisatie, waar heel veel mogelijk is voor 

bewoners en medewerkers. Waar wij met elkaar de bewoners een fijn thuis willen geven, een plek 

waar bewoners zichzelf mogen zijn. Elke dag fiets ik met veel plezier naar de Buitensluis en ik hoop 

dit nog lang te mogen doen.’ 

 

Zo geef ik iedere dag weer invulling aan warm, betrokken en ondernemend: 

‘Samen met mijn collega’s willen wij de bewoners elke dag een fijne en zinvolle dag geven. Wij 

bieden activiteiten naar wens van de bewoners, we nemen de tijd voor bewoners die het soms even 

moeilijk hebben door een luisterend oor te bieden en begrip te tonen. We zijn het afgelopen jaar als 

team (zorg, voeding en welzijn) nog meer naar elkaar toegegroeid. We zijn echt één team geworden, 

en samen willen we het beste voor onze bewoners.’ 

 

Met deze kernwaarde heb ik het meest: 

‘Ik voel het meest bij warm. Omdat ik mij betrokken voel bij onze bewoners en mantelzorgers komt 

de warmte eigenlijk vanzelf.’ 

 


