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STATUTENWIJZIGING

50942 MD
Heden, zevenentwintig december tweeduizend achttien, verscheen voor mij, -

mr. Marc Léon van Dijk, notaris te Oud-Beijerland:
mevrouw Beatrix | | I '2n Os, geboren te Amsterdam op Il ----

I v onende te I -

Rotterdam, . zich legitimerende met paspoort, nummer: --------
I

o0 (V4= | [ ——

handelend als enig bestuurder van de stichting: Stichting Alerimus, gevestigd
te Gemeente Cromstrijen, feitelijk gevestigd te 3281 BC Numansdorp, ------------
Bernhardstraat 25, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van -------
Koophandel, onder nummer 24342726, en als zodanig bevoegd deze stichting,

hierna te noemen: de Stichting, te vertegenwoordigen.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde vooraf als volgt: -----
INLEIDING
1. Bij akte op twaalf december tweeduizend twee (12-12-2002) verleden voor -
mr. M.B.J. Kramers, destijds notaris te Pijnacker, gemeente Pijnacker- -------
Nootdorp, is de Stichting opgericht.
2. Bij akte op vijftien september tweeduizend vijftien (15-09-2015) verleden ----
voor mr. Marc Léon van Dijk, notaris te Oud-Beijerland, zijn de statuten van
de vennootschap laatstelijk algeheel gewijzigd.
3. Op zeventien december tweeduizend achttien (17-12-2018) heeft de Raad -
van Bestuur van de Stichting besloten tot wijziging van de statuten van de --
Stichting.
Van dit besluit blijkt uit een aan deze akte gehecht uittreksel van de notulen
van een gecombineerde vergadering van de Raad van Bestuur en de Raad
van Toezicht. Hieraan voorafgaand heeft de Raad van Bestuur de statutair -
benodigde goedkeuring verkregen van de Raad van Toezicht, waarvan -----
tevens blijkt uit gemeld uittreksel.
STATUTENWIJZIGING
Ter uitvoering van voornoemd besluit worden de statuten van de Stichting --------
gewijzigd als volgt:
Naam en Zetel
Artikel 1
1. De stichting draagt de naam: Stichting Alerimus.
2. Zij heeft zetel in de gemeente Cromstrijen.
Grondslag en doel
Artikel 2
1. De Stichting heeft ten doel: het realiseren of doen realiseren van --------------
woonvoorzieningen alsmede het leveren van zorgfuncties en -------------memm-
dienstverlening in de breedste zin van het woord, aan personen van elke ---
geloofs- en levensovertuiging en waarborgt daarbij het respect voor de ------
levensovertuiging van deze personen. '
2. De Stichting realiseert als zorgonderneming met een bijzondere ----------—-----
maatschappelijke verantwoordelijkheid, verantwoorde en resultaatgerichte -
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zorg. Zij draagt daarbij zorg voor een doelmatige en transparante -------------
bedrijffsvoering. De Stichting hanteert bij het realiseren van haar ---------------
maatschappelijke verantwoordelijkheid de navolgende uitgangspunten: ------
a de cliént en diens gerechtvaardigde wensen en behoeften staan ---------

centraal bij de zorgverlening;
b. de zorgverlening geschiedt zodanig dat de daartoe beschikbaar ----------

staande middelen zo effectief en doelmatig mogelijk aangewend ---------

worden;
c. de geleverde zorg voldoet aan eigentijdse kwaliteitseisen.-----------=-------
Van de Stichting maken thans deel uit een verzorgingshuis van Protestants
Christelijke- en een verzorgingshuis van Algemene Signatuur. Overige ------
participanten kunnen ongeacht hun signatuur tot de Stichting toetreden. -----
De Raad van Bestuur is verantwoordelijk voor de naleving van doel en ------
grondslag van de Stichting; de Raad van Toezicht ziet hierop toe. ----=---------

De Stichting werkt aan het verwezenlijken van haar doel door: —-----------=--=--
1. het oprichten, exploiteren, en behartigen van de belangen van één of ---
meer instellingen op het gebied van de intra-, semi- en extramurale -----
zorg, en van organisaties of voorzieningen die voor zulke zorg op --------
enigerlei wijze bevorderlijk kunnen zijn;
2. het vaststellen van het strategisch beleid geldend voor de Stichting en -
daartoe behorende locaties, alsmede het uitdragen van dat beleid naar
de externe relaties en andere belanghebbenden;
3. het scheppen van een gunstig behandelings-, verzorgings-, leef- en -----
begeleidingsklimaat voor de cliénten/bewoners en een gunstig leef- en -
werkklimaat voor de medewerkers;
4. het bevorderen en ondersteunen van een regionaal en nationaal ---------
gezondheidszorgbeleid, onder meer door samenwerking met --------------
instellingen op het gebied van zorg- en dienstverlening aan cliénten mét
en zonder indicatie en - indien zij een indicatie hebben — zowel aan -----
cliénten die een indicatie hebben voor V(er)B(lijf) als zij die hiervoor -----
géén indicatie hebben;
5. het verrichten van al die activiteiten die rechtstreeks of zijdelings ---------
verband houden met en kunnen bijdragen tot de verwezenlijking van ---
haar doelstelling, alles in de ruimste zin van het woord.
Bij de keuze van de doelstellingen ten aanzien van haar activiteiten en de --
uitvoering van die activiteiten let de Stichting er voortdurend op, dat geen ---
discriminatie voorkomt wegens ras, nationaliteit, geslacht, politieke -----------
overtuiging, geloofsovertuiging, burgerlijke staat, seksuele geaardheid of op
welke andere grond dan ook. Onder discriminatie wordt in dit geval niet -----
begrepen onderscheid ter opheffing van maatschappelijke achterstand. ------
De financiéle middelen van de Stichting dienen geheel tot verwezenlijking --
van het doel van de Stichting. : :
De Stichting beoogt niet het maken van winst.
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Artikel 4
1. De geldmiddelen van de Stichting bestaan uit:
- Stichtingskapitaal.
- Inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de Stichting. -------------
- Revenuen van eigendommen aan de Stichting toebehorende. -------------
- Schenkingen, legaten en erfstellingen. Erfstellingen kunnen slechts -----
worden aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving. ------------
Schenkingen, erfstellingen en legaten waaraan lasten zijn verbonden ---
worden slechts aanvaard krachtens een besluit van de Raad van --------
Bestuur.
- Alle andere wettige baten.
2. Uitkeringen van financiéle middelen vinden uitsluitend plaats binnen de -----
maatschappelijke doelstelling en verantwoordelijkheid van de ----------=--mem-
zorgorganisatie.
Bestuursorganen
Artikel 5
1. De organen van de Stichting zijn:
1. de Raad van Bestuur;
2. de Raad van Toezicht.
2. De organen voor overleg en advies van de Stichting zijn:
1. de cliéntenraad casu quo de centrale cliéntenraad,
2. de ondernemingsraad.
Raad van Bestuur en toezicht op Raad van Bestuur
Artikel 6
1. Het besturen van de Stichting is opgedragen aan de Raad van Bestuur, -----
bestaande uit één of meer leden. De Raad van Bestuur onderschrijft de -----
grondslag en het doel van de Stichting.
2. De Raad van Toezicht stelt het aantal leden van de Raad van Bestuur vast.
In het geval dat de Raad van Bestuur uit meer dan één persoon bestaat, ---
benoemt de Raad van Toezicht één van de leden van de Raad van Bestuur
tot voorzitter van de Raad van Bestuur.
3. De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat de leden van de Raad
van Bestuur. Alvorens tot benoeming wordt overgegaan bepaalt de Raad ---
van Toezicht bij afzonderlijk besluit de kwaliteiten en/of hoedanigheden -----
waaraan het lid van de Raad van Bestuur moet voldoen.
4. De Raad van Toezicht pleegt overleg met de Raad van Bestuur over een ---
voorgenomen benoeming, schorsing of ontslag van een lid van de Raad --—--
van Bestuur. Voorts geeft de Raad van Toezicht aan de ondernemingsraad
en de cliéntenraad kennis van een voorgenomen benoeming of ontslag van
een lid van de Raad van Bestuur en stelt deze, (mits sprake is van een -----—-
bestuurder als bedoeld in artikel 1 sub e van de Wet op de
Ondernemingsraden respectievelijk artikel 3 lid 1 sub f van de Wet ------------
Medezeggenschap Cliénten Zorginstellingen) overeenkomstig het bepaalde
in de Wet op de Ondernemingsraden respectievelijk de Wet
Medezeggenschap Cliénten Zorginstellingen, in de gelegenheid ---------------
dienaangaande advies uit te brengen.
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5. Een schorsing kan één of meer malen worden verlengd, doch kan in totaal -
niet langer duren dan drie maanden. Is na afloop van die termijn geen -------
beslissing genomen omtrent de opheffing van de schorsing, dan eindigt de -
schorsing.

6. Benoeming, schorsing, op non-actief stelling en ontslag van het de Raad ---
van Bestuur of leden van de Raad van Bestuur geschiedt ingevolge een ----
daartoe strekkend besluit van de Raad van Toezicht, genomen met een ----
meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen in ---
een vergadering waarin ten minste drie vierde van het aantal stemmen, dat
in een voltallige vergadering kan worden uitgebracht, vertegenwoordigd is.--

7. De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige
arbeidsvoorwaarden van de leden van de Raad van Bestuur geschieden ---
door de Raad van Toezicht.

8. Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van Bestuur ---
nemen de overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de volledige -
taken van de Raad van Bestuur waar. Het overblijvende lid respectievelijk --
overblijvende leden van de Raad van Bestuur blijft, respectievelijk zijn, als -
dan bevoegd rechtsgeldige besluiten te nemen.

9. Bij ontstentenis of belet van het enige lid of van alle leden van de Raad van
Bestuur benoemt de Raad van Toezicht onverwijld een medewerker van de
Stichting of een (rechts)persoon buiten de Stichting tijdelijk tot bestuurder. -

10. Een voormalig lid van de Raad van Toezicht is gedurende een periode van
drie jaar na het einde van het lidmaatschap van de Raad van Toezicht, niet
benoembaar tot lid van de Raad van Bestuur van de Stichting. ------------------

11. De overige regeling van de werkwijze en besluitvorming van de Raad van --
Bestuur geschiedt bij reglement van de Raad van Bestuur dat wordt --------—-
vastgesteld door de Raad van Bestuur en de goedkeuring van de Raad van
Toezicht behoetft.

Artikel 7
1. De Raad van Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de ------

adequate uitoefening van dienst taak noodzakelijk informatie en gegevens. -

2. De Raad van Bestuur rapporteert regelmatig aan de Raad van Toezicht -----

over de stand van zaken met betrekking tot de ontwikkeling van de strategie

en het beleid van de Stichting.

Bevoegdheden en Verantwoordelijkheden Raad van Bestuur
Artikel 8

1. De Raad van Bestuur is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten tot -

verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, alsmede tot -

het aangaan van overeenkomsten waarbij de Stichting zich als borg of ------

hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of ---

zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt. ------------

2. Aan de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn -------------
onverminderd het elders in deze statuten bepaalde, onderworpen de ---------

besluiten van de Raad van Bestuur omtrent: : '

a. De vaststelling van de begroting, de jaarrekening en de

winstbestemming.
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De vaststelling van (strategische) beleidsplannen en jaarlijkse ------------
activiteitenplan van de zorgorganisatie.
Het beleid van de zorgorganisatie voor de dialoog met
belanghebbenden.
Het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking van de ----
zorgorganisatie met andere rechtspersonen of vennootschappen indien
deze samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is voor de -
zorgorganisatie.
Het bestuursreglement van de Raad van Bestuur.
Verdeling van de werkzaamheden binnen de Raad van Bestuur of -------
aanzienlijke verschuivingen binnen deze verdeling.
De wijziging van de statuten.
Het voornemen tot een juridische fusie of juridische splitsing.-----=-=-------
De ontbinding van de rechtspersoon.
De oprichting van een nieuwe rechtspersoon alsmede de vaststelling ---
van de statuten van een nieuwe rechtspersoon.
De duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met andere ---
rechtspersonen, alsmede verbreking van een zodanige samenwerking,

indien deze samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is.---
Het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en ------
bezwaring van registergoederen, alsmede tot het aangaan van -----------
overeenkomsten waarbij de Stichting zich als borg of hoofdelijk -----------
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot -
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.---------=n=vn=---
. Aangifte van faillissement en aanvraag van surseance van betaling. -----
Het verlenen van procuratie of anderszins doorlopende algemene of ----
beperkte vertegenwoordigingsbevoegdheid, alsmede het intrekken en --
wijzigen hiervan.
Het aangaan van geldleningen en/of kredietovereenkomsten boven een
door de Raad van Toezicht vast te stellen limiet.
Het aangaan van niet in de begroting opgenomen financiéle ------------——-
verplichtingen.
Het voeren van rechtsgedingen, het nemen van executoriale --------------
maatregelen en het sluiten van vaststellingsovereenkomsten en het -----
onderwerpen van geschillen aan de beslissing van scheidslieden, een -
en ander met uitzondering van het nemen van maatregelen die tot het -
bewaren van recht noodzakelijk zijn.
Gelijktijdige beéindiging of beé&indiging binnen een kort tijdsbestek van -
de arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal werknemers, of --
van het verbreken van een overeenkomst met een aanmerkelijk aantal -
personen dat als zelfstandigen of als samenwerkingsverband -------------
werkzaam is voor de zorgorganisatie.
Een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een --------—--
aanmerkelijk aantal werknemers. : '

Rechtshandelingen, waarbij de stichting een tegenstrijdig belang heeft -
met één of meer bestuurders.
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u. Het vaststellen van de randvoorwaarden en waarborgen voor een -------
adequate invloed van belanghebbenden.
De Raad van Bestuur is er verantwoordelijk voor dat:
1. de activiteiten van de zorgorganisatie met verschillende doelen en -------
verschillende financiering, bestuurlijk, juridisch, organisatorisch en -------
financieel geregeld zijn. Die activiteiten moeten inzichtelijk zijn en --------
verantwoord kunnen worden en in de eerste plaats voldoen aan het -----
statutaire doel van de Stichting;
2. de regelmatige en periodieke rapportage in ieder geval de navolgende -
aspecten zal bevatten; het realiseren van de maatschappelijke functie, -
de strategie, inclusief de daaraan verbonden risico’s en de --------=-=n-u---
mechanismen tot beheersing ervan, de kwaliteit van zorg en de -----—----
omgang met ethische vraagstukken. De beoordeling van de interne -----
beheerssystemen, waaronder de bestuurlijke informatievoorziening, in -
relatie tot de doelstellingen van de Stichting.
De Raad van Bestuur is verder onder meer verantwoordelijk voor: -------------
het strategische beleidsplan over meerdere jaren;
het jaarlijks activiteitenplan;
de begroting(en);
de jaarlijkse begroting;
het Maatschappelijk Jaarverslag;
de jaarrekening van de Stichting.

~PopooTw

Artikel 9
1.

Werkwijze en geschillenregeling

Uitgezonderd het bepaalde in lid 2 van dit artikel wordt de Stichting in en ---
buiten rechte vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur in zijn geheel. --
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan ieder lid van

de Raad van Bestuur afzonderlijk.
De Raad van Toezicht vertegenwoordigt - na overleg met de Raad van ------
Bestuur - de Stichting in gevallen waarin naar zijn oordeel sprake is van een
tegenstrijdig belang tussen een lid of meerdere leden van de Raad van -----

Bestuur en de Stichting.

Artikel 10
1.

De Raad van Bestuur is integer en stelt zich toetsbaar op ten aanzien van --
het eigen functioneren. Elke vorm en schijn van persoonlijke bevoordeling --
dan wel belangenverstrengeling tussen de Raad van Bestuur en de ----------
zorgorganisatie wordt vermeden.
De werkwijze van de Raad van Bestuur, alsmede zijn besluitvorming, --------
verdeling van verantwoordelijkheden, bevoegdheden en werkzaamheden --
en al hetgeen zijn functioneren betreft, worden door de Raad van Bestuur in
het Reglement Raad van Bestuur vastgelegd.
De Raad van Toezicht stelt een reglement op, waarin geregeld wordt hoe --

‘wordt omgegaan met conflicten, niet zijnde arbeidsconflicten, tussen de -----

Raad van Bestuur en de Raad van Toezicht en op welke wijze deze worden
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opgelost. Gemelde geschillenregeling kan deel uitmaken van het reglement
van de Raad van Toezicht.

Artikel 11
1.
2.

De Stichting heeft een Raad van Toezicht.
De Raad van Toezicht bestaat uit ten minste drie en ten hoogste vijf ----------
natuurlijke personen.
Is het aantal leden minder dan drie, dan behoudt de Raad van Toezicht zijn

bevoegdheden, onverminderd de verplichting om onverwijld maatregelen tot
aanvulling van zijn ledental te nemen.
De leden van de Raad van Toezicht worden door de Raad van Toezicht ----
benoemd, geschorst of ontslagen.
Eén lid van de Raad van Toezicht wordt volgens wettelijk voorschrift op een
daartoe strekkende bindende voordracht van de centrale cliéntenraad -------
benoemd. De Raad van Toezicht zal hiertoe een profielschets opstellen.-----
De ondernemingsraad heeft adviesrecht voor alle benoemingen in de Raad

van Toezicht.
Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht wordt gelet op diverse -------
facetten die de aandacht van de Raad van Toezicht vragen waarbij de -------
Raad van Toezicht in ieder geval wordt samengesteld op basis van -----------
algemene bestuurlijke kwaliteiten, affiniteit met de doelstellingen van de -----
Stichting en met een spreiding van deskundigheden en achtergronden. ------
De leden van de Raad van Toezicht dienen in te stemmen met de ------------
grondslag van de Stichting. De aandachtspunten met betrekking tot de van

een lid van de Raad van Toezicht gevraagde deskundigheid en achtergrond
worden in algemene zin vastgesteld door de Raad van Toezicht in een ------
profielschets. De Raad van Toezicht kan bij de vervulling van een vacature

tot een aanvulling dan wel een nadere detaillering van de vereiste ------------
kwaliteiten en eigenschappen voor de betreffende zetel in de Raad van -----
Toezicht besluiten.
De procedure voor de benoeming van de leden van de Raad van Toezicht -
wordt geregeld in het reglement van de Raad van Toezicht. Met ---------------
inachtneming van de wettelijke bepalingen zal in ieder geval de Raad van --
Bestuur en de ondernemingsraad worden betrokken bij een benoeming van
de leden van de Raad van Toezicht en kunnen ook de cliéntenraden casu --
quo de centrale cliéntenraad bij deze benoeming worden betrokken. ----------
Bij ontstentenis van alle leden van de Raad van Toezicht zal door de ---------
voorzieningenrechter van de rechtbank van het arrondissement waarin de --
Stichting is gevestigd, op verzoek van hetzij een afgetreden lid van de Raad
van Toezicht, hetzij de Raad van Bestuur, hetzij de ondernemingsraad, -----
hetzij de centrale cliéntenraad, met inachtneming van het in deze statuten --
bepaalde een nieuwe Raad van Toezicht worden benoemd.
De leden van de Raad van Toezicht ontvangen in verband met hun -----------
werkzaamheden een onkostenvergoeding en een beloning, welke niet --—-----
hoger is dan conform de voor de sector gestelde richtlijnen gebruikelijk is. --
Als honorering zullen nimmer aandelen of rechten daarop worden verstrekt.
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10. De bezoldiging van een lid van de Raad van Toezicht is niet afhankelijk van

de resultaten van de zorgorganisatie.

11. De jaarlijkse verantwoording van de zorgorganisatie bevat de door de wet --
voorgeschreven informatie over de hoogte en de structuur van de -------------
bezoldiging van de individuele leden van de Raad van Toezicht. ----------------

Artikel 12
1.

De Raad van Toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte --
van elkaar, de dagelijkse of algemene leiding van de instelling en welk ---—--
deelbelang dan ook, onafhankelijk en kritisch kunnen functioneren. ------------
De leden van de Raad van Toezicht hebben geen directe belangen bij de --
instelling. In dat kader komen in ieder geval niet voor (her)benoeming tot lid
van de Raad van Toezicht in aanmerking personen, alsmede hun -------------
echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel, pleegkinderen of -

bloed- of aanverwanten tot in de tweede graad die:
a.

b.

belast zijn met de dagelijkse of algemene leiding over de Stichting en/of
met haar verbonden rechtspersonen;
in een periode van drie jaar voorafgaande aan de benoeming dan wel --
gedurende de periode van lidmaatschap van het toezichthoudend -------
orgaan werknemer van de instelling, de Stichting en/of een met haar ----
verbonden rechtspersoon is geweest, dan wel op basis van een ----------
toelatingscontract in de instelling, de Stichting en/of een met haar --------
verbonden rechtspersoon werkzaam zijn geweest;
een persoonlijke financiéle vergoeding van de instelling ontvangen, -----
anders dan een vergoeding die voor de als lid van het
toezichthoudende orgaan verrichte werkzaamheden wordt ontvangen --
en voor zover zij niet past in de normale uitoefening van een bedrijf; ----
in de drie jaar voorafgaande aan de benoeming dan wel gedurende de -
periode van lidmaatschap van het toezichthoudende orgaan een ---------
belangrijke zakelijke relatie met de instelling, de Stichting en/of een met
haar verbonden rechtspersoon hebben gehad,;
bestuurslid zijn van een rechtspersoon waarin een bestuurslid van de --
instelling, de Stichting en/of een met haar verbonden rechtspersoon ----
waarop hij toezicht houdt lid van het toezichthoudend orgaan is; ----------
gedurende de voorgaande twaalf maanden tijdelijk hebben voorzien in -
het bestuur van de instelling, de Stichting en/of een met haar --------------
verbonden rechtspersoon bij belet of ontstentenis van bestuurders; ------
als bestuurder verbonden zijn aan of in dienst zijn van een organisatie -
welke pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van de
arbeidsvoorwaarden van de medewerkers;
zitting hebben in een ondernemingsraad of cliéntenraad of -----------------
klachtencommissie verbonden aan een van de instellingen van de -------
Stichting en/of hiermee verbonden rechtspersonen;
echtgenoot, geregistreerd partner, levensgezel of bloed- of aanverwant

zijn tot in de tweede graad van een ander lid van de raad van toezicht --
of een lid van de raad van bestuur;
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j.  lid zijn van de raad van bestuur of de raad van toezicht van een andere
rechtspersoon die binnen het verzorgingsgebied van de Stichting --------
geheel of gedeeltelijk dezelfde werkzaamheden als de Stichting ----------
verricht, tenzij de andere rechtspersoon als groeps- of
dochtermaatschappij of anderszins nauw verbonden is met de Stichting;

k. een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van de -----
raad van toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid -
van deze functie met het belang van de Stichting dan wel tot --------------
ongewenste vermenging van belangen;

I.  minderjarig zijn;

m. niet het vrije beheer over zijn of haar vermogen hebben;

n. in de laatste vijf jaar door de rechtbank ontslagen zijn als bestuurder ----
van een stichting.

3. Leden van de Raad van Toezicht, alsmede in ieder geval hun echtgenoot, -
geregistreerd partner of andere levensgezel, pleegkinderen of bloed- of -----
aanverwanten tot in de tweede graad, mogen niet middellijk en ook niet -----
onmiddellijk, betrokken zijn bij leveringen, aannemingen of diensten ten ----
behoeve van de Stichting (behoudens ingeval van voorafgaande ---------—-—--
goedkeuring van de Raad van Toezicht). Zij mogen als schuldenaren en ----
schuldeisers geen geldleningen met de Stichting aangaan.

Artikel 13

1. Een lid van de Raad van Toezicht defungeert:

- door zijn overlijden;

- door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

- door zijn aftreden volgens rooster;

- door zijn bericht van bedanken;

- door zijn ontslag, verleend door de Raad van Toezicht.

2. De Raad van Toezicht kan een lid van de Raad van Toezicht ontslaan -------
wegens:

- verwaarlozing van zijn taak of bij onvoldoende functioneren. ---=---=--------

- onverenigbaarheid van functies of belangen.

- wijziging van de omstandigheden of andere gewichtige redenen op ------
grond waarvan zijn handhaving als lid van de Raad van Toezicht ---------
redelijkerwijs niet van de Stichting kan worden verlangd.

3. De Raad van Toezicht kan een lid van de Raad van Toezicht schorsen ------
indien het betreffende lid in zodanige mate tekort schiet in de uitoefening ---
van zijn taak, dat een tijdelijke ontheffing uit zijn functie noodzakelijk is in ---
het belang van de Stichting en de daarmee verbonden instelling(en). De ----
schorsing vervalt van rechtswege indien de Raad van Toezicht niet binnen -
één maand na de schorsing overgaat tot ontslag op €én van de gronden ----
genoemd in dit artikel.

4. Een besluit tot ontslag of schorsing kan alleen worden genomen met een ---
meerderheid van ten minste twee derde van de geldig uitgebrachte -----------
stemmen, in een vergadering waarin ten minste drie vierde van het aantal --
stemmen dat in een voltallige vergadering kan worden uitgebracht, -----------
vertegenwoordigd is. Het desbetreffende lid neemt bij de besluitvorming ----
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geen deel aan de stemming en wordt evenmin meegerekend bij het ----------
vaststellen van het vereiste quorum.
Indien de Raad van Toezicht overgaat tot schorsing dan wel ontslag wordt -
daarvan kennis gegeven aan de Raad van Bestuur en de
medezeggenschapsorganen.
Een lid van de Raad van Toezicht treedt volgens rooster af, doch uiterlijk ---
vier jaar na zijn benoeming. Een volgens dit lid aftredend lid van de Raad --
van Toezicht is eenmaal herbenoembaar volgens de in het reglement voor -
de Raad van Toezicht vastgelegd procedure, mits het aftredend lid op het --
moment van benoeming (nog) voldoet aan de hiervoor in artikel 11 lid 6 -----
bedoelde profielschets.
Een tussentijds benoemd lid van de Raad van Toezicht neemt op het --------
rooster van aftreden de plaats van zijn voorganger in.

Artikel 14
1.

4.

Vergaderingen--
Artikel 15

De Raad van Toezicht heeft tot taak integraal toezicht te houden op het -----
beleid van de Raad van Bestuur en op de algemene gang van zaken in de -
Stichting en de met haar verbonden instellingen en/of rechtspersonen. Hij --
staat de Raad van Bestuur met raad terzijde. Voorts is de Raad van ----------
Toezicht belast met de werkzaamheden welke hem in deze akte zijn ---------
opgedragen. Bij de vervulling van zijn taak richt de Raad van Toezicht zich -
naar het belang van de Stichting en de met haar verbonden instellingen -----
en/of rechtspersonen.
De Raad van Toezicht benoemt de externe accountant. De Raad van --------
Bestuur stelt, na goedkeuring van de Raad van Toezicht, de beloning van --
de externe accountant vast.
De Raad van Toezicht ziet er op toe dat de externe accountant qua persoon
periodiek wordt gewisseld.
Met inachtneming van de wet- en regelgeving op het gebied van de ----------
bescherming van privacy en persoonsgegevens, na overleg met de Raad --
van Bestuur en na een bepaaldelijk daartoe genomen besluit, heeft de ------
Raad van Toezicht of één of meer door de Raad van Toezicht gemachtigde
leden, toegang tot alle lokaliteiten van de Stichting en het recht om te allen -
tiide inzage te krijgen in alle bescheiden en boeken van de Stichting. De ----
Raad van Toezicht kan zich daarbij, voor rekening van de Stichting, na ------
overleg met de Raad van Bestuur, doen bijstaan door de
(register)accountant van de Stichting dan wel een door de Raad van ---------
Toezicht aan te wijzen deskundige aan wie inzage van de volledige ----------
administratie dient te worden verleend. De Raad van Toezicht kan de Raad
van Bestuur aanwijzingen geven omtrent de soort te verschaffen informatie,
alsmede omtrent de wijze en frequentie van informatieverstrekking. -----------
De Raad van Toezicht regelt zijn werkzaamheden en al wat zijn ---------------
functioneren betreft, bij reglement.
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De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een --------
vicevoorzitter en kan eventuele andere taken onderling verdelen. --------------
De Raad van Toezicht vergadert ten minste vier maal per jaar en voorts zo

dikwijls als de voorzitter, ten minste drie leden van de Raad van Toezicht of
de Raad van Bestuur dit wenselijk achten. De oproepingen tot de -------------
vergaderingen geschieden door of namens de voorzitter met inachtneming -
van een termijn van ten minste zeven dagen, die van de oproeping en van -
de vergadering daaronder niet begrepen. In spoedeisende gevallen kan met
een kortere termijn worden volstaan, zulks ter beoordeling van de voorzitter.
Jaarlijks binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar, nadat de ------------
jaarrekening is vastgesteld, wordt door de Raad van Toezicht een ------------
vergadering gehouden waarin de decharge van de Raad van Bestuur voor -
het beleid van het afgelopen boekjaar wordt behandeld. Het besluit over ----
decharge van de Raad van Bestuur wordt binnen zeven dagen na afloop ---
van de vergadering van de Raad van Toezicht aan de Raad van Bestuur ---
medegedeeld.
Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald besluit de Raad van -----
Toezicht bij gewone meerderheid van uitgebrachte stemmen. Blanco --------
stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.
Bij staking van stemmen wordt binnen twee weken een nieuwe vergadering
belegd. Indien de stemmen dan opnieuw staken is het voorstel verworpen.--
De Raad van Toezicht kan alleen dan geldige besluiten nemen indien ten --
minste de helft van het aantal leden van de Raad van Toezicht aanwezig of
vertegenwoordigd is, tenzij bij deze statuten een grotere meerderheid is ----
voorgeschreven. Een lid van de Raad van Toezicht kan slechts één ander --
lid van de Raad van Toezicht vertegenwoordigen op overlegging van een --
schriftelijk volmacht.
Indien in deze statuten voor het nemen van een bepaald besluit de eis is ---
gesteld dat het besluit genomen moet worden in een vergadering waarin ---
een bepaald aantal leden van de Raad van Toezicht aanwezig is, dan zal, -
indien in een vergadering wegens onvoltalligheid een zodanig besluit niet --
genomen kan worden, binnen uiterlijk zes weken een nieuwe vergadering --
worden bijeengeroepen, die, ongeacht het aantal aanwezigen beslist over --
het in de eerste vergadering aan de orde gestelde, met de meerderheid der
geldig uitgebrachte stemmen die voor dat besluit is voorgeschreven, ----------
De Raad van Toezicht kan met kennisgeving aan de Raad van Bestuur ook
buiten vergadering besluiten nemen mits de zienswijze van de leden van de
Raad van Toezicht schriftelijk, per telefax of per email wordt ingewonnen en
geen van de leden van de Raad van Toezicht zich tegen deze wijze van ----
besluitvorming verzet. Het besluit wordt in het verslag van de eerstvolgende
vergadering opgenomen met vermelding van de schriftelijke uitspraken.------
De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden bijgewoond door de --
Raad van Bestuur, tenzij de Raad van Toezicht met opgaaf van redenen de
wens te kennen geeft zonder de Raad van Bestuur te willen vergaderen. De
Raad van Toezicht stelt de Raad van Bestuur, voor zover van belang, in ----
kennis van het aldaar besprokene.
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10. Van het verhandelde in de vergaderingen van de Raad van Toezicht ---------
worden notulen gehouden, welke na vaststelling door de Raad van Toezicht
zodra mogelijk door de voorzitter van de vergadering worden ondertekend.
In de notulen wordt tevens vermeld, welke leden van de Raad van Toezicht
op de vergadering aanwezig zijn geweest.

Jaarrekening en jaarverslaq

Artikel 16

1. De Raad van Bestuur stelt jaarlijks, voér één december, een jaarplan en ----

een exploitatiebegroting met toelichting voor het komend jaar op en legt -----

deze aan de Raad van Toezicht ter goedkeuring voor.

Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

De boeken worden na afloop van elk jaar afgesloten. De Raad van Bestuur

maakt daaruit de jaarrekening op alsmede het jaarverslag en neemt daarbij

de daartoe strekkende wettelijke regelingen in acht.

4. De jaarrekening wordt gecontroleerd door een registeraccountant, die -------
daarover verslag uitbrengt aan de Raad van Bestuur en de Raad van --------
Toezicht.

5. De Raad van Bestuur legt de jaarrekening en het jaarverslag ter ---------------
goedkeuring aan de Raad van Toezicht voor.

6. De Raad van Bestuur legt de jaarrekening ter bespreking voor aan de -------
Ondernemingsraad en de Cliéntenraad. De jaarrekening wordt vastgesteld -
door de Raad van Bestuur en wordt ondertekend door alle leden van de ----
Raad van Bestuur en de voorzitter van de Raad van Toezicht; ontbreekt de
handtekening van één van hen, dan wordt onder opgaaf van reden daarvan
melding gemaakt.

7. De Raad van Toezicht verleent bij afzonderlijk besluit decharge aan de ------
leden van de Raad van Bestuur.

Invioed en betrokkenheid van belanghebbenden

Artikel 17

1. De Stichting heeft een beleid voor de dialoog met de
samenwerkingsverbanden of organisaties die rechtstreeks bij het beleid en
de maatschappelijke doelstelling van de Stichting zijn betrokken en als ------
belanghebbenden actief zijn binnen het verzorgingsgebied van de Stichting.
In het kader van dat beleid stelt de Raad van Bestuur vast en keurt de Raad
van Toezicht goed:
a. wie de belanghebbenden bij de Stichting zijn;
b. de wijze waarop vorm wordt gegeven aan het overleg met de ----------——-

belanghebbenden over het voorgenomen beleid en de uitvoering --------
daarvan door de Stichting;
c. de aard en de inhoud van de informatieverschaffing aan de --------------—-
belanghebbenden(-vertegenwoordiging) over de gang van zaken en het
gevoerde beleid van de Stichting;
d. de betrokkenheid van de belanghebbenden(-vertegenwoordiging) bij de
beleidsvorming en de uitvoering van het beleid van de Stichting. De -----
hiervoor bedoelde belanghebbenden worden door de Stichting -----------
geinformeerd over het vaststellen en uitbrengen van het Jaardocument

w N
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Maatschappelijke Verantwoording en hoe zij dit document kunnen -------
verkrijgen of inzien.

2. De belanghebbenden dan wel hun vertegenwoordiging worden door de -----

Statutenwijziging, juridische fusie en juridische splitsing

Raad van Bestuur in elk geval geinformeerd en/of geraadpleegd over de ---
volgende onderwerpen:
a. de vaststelling of wijziging van de missie, doelstelling of grondslag van -
de Stichting;
b. de hoofdlijnen van het strategisch beleid van de Stichting als --------------
maatschappelijke onderneming;
c. het overdragen van de zeggenschap over de Stichting of over een --—-----
belangrijk onderdeel daarvan en over besluiten tot fusie of tot het --------
aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking met een (zorg-
Jorganisatie;
d. opheffing of een belangrijke inkrimping dan wel belangrijke uitbreiding --
van de werkzaamheden van de Stichting;
e. de besluiten tot concentratie of deconcentratie van de Stichting -----------
respectievelijk structurele sluiting van afdelingen, dependances of -------
locaties;
f. de systematische bewaking, beheersing of verbetering van de kwaliteit -
van de te verlenen zorg.
Het recht van enquéte als bedoeld in Titel 8 Afdeling 2 van boek 2 van het -
Burgerlijk Wetboek is toegekend aan:
a. de ondernemingsraad van de Stichting;
b. de cliéntenraad van de Stichting.

Artikel 18
1.

Deze statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de ----
Raad van Bestuur, welk besluit de goedkeuring behoeft van de Raad van --
Toezicht.
Daartoe worden de leden van de Raad van Toezicht door de voorzitter van

de Raad van Toezicht bijeen geroepen op een termijn van ten minste vier --
kalenderweken, waarbij in de oproep het besluit tot statutenwijziging ---------
woordelijk is opgenomen.
Bij de oproeping tot de vergadering waarin een besluit als omschreven in lid
1 zal worden voorgesteld, dient een afschrift van het voorstel, bevattende --
de woordelijke tekst van de voorgestelde wijziging, te worden gevoegd. ----—-
De goedkeuring van een besluit tot wijziging van de statuten kan alleen -----
worden genomen met een meerderheid van ten minste drie vierde van de --
uitgebrachte stemmen van de leden van de Raad van Toezicht, terwijl ten --
minste drie vierde van het aantal stemmen, dat in voltallige vergadering kan
worden gebracht, vertegenwoordigd is.
Indien het hiervoor genoemde quorum niet aanwezig dan wel ---------------—-
vertegenwoordigd is, wordt een tweede vergadering bijeen geroepen. Deze
bijeenroeping zal plaatsvinden op een termijn niet korter dat twee en niet ---
langer dan vier weken na de eerste vergadering.
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In deze tweede vergadering kan tot goedkeuring van de statutenwijziging ---
worden besloten, mits met een meerderheid van drie vierde van de geldig --
uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal aanwezige
vertegenwoordigden.
5. Een besluit tot statutenwijziging treedt pas in werking nadat daarvan een ---
notariéle akte is opgemaakt; tot het doen verlijden van die akte is de Raad -
van Bestuur bevoegd.
6. Het hiervoor in dit artikel bepaalde is mutatis mutandis van toepassing op --
het besluit tot juridische fusie en het besluit tot juridische splitsing. -------------
Ontbinding
Artikel 19
1. De Raad van Bestuur is bevoegd te besluiten tot ontbinding van de ---------—--
Stichting. Dit besluit behoeft voorafgaande goedkeuring van de Raad van --
Toezicht.
2. Het bepaalde in artikel 18 lid 2, 3 en 4 is te dezer zake van
overeenkomstige toepassing.
3. De Stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot ----------
vereffening van haar vermogen nodig is. In stukken en aankondigingen van
de Stichting worden de woorden “in liquidatie” toegevoegd.
4. De vereffening geschiedt door de Raad van Bestuur, die ten tijde van het ---
nemen van het besluit tot opheffing in functie is.
5. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel --
mogelijk van kracht.
6. Hetgeen na voldoening van de schuldeisers van het vermogen van de -----—--
Stichting is overgebleven moet bij de opheffing van de Stichting worden -----
besteed ten behoeve van een door de Raad van Bestuur, na goedkeuring --
van de Raad van Toezicht, aan te wijzen algemeen nut beogende instelling
met een soortgelijke doelstelling.
7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de -------
ontbonden Stichting gedurende zeven jaar berusten onder de jongste --------
vereffenaar dan wel onder een door de vereffenaars aan te wijzen -----------
(rechts)persoon.
Inschrijving Kamer van Koophandel
Artikel 20
De Raad van Bestuur zorgt voor inschrijving van de Stichting, van de --------------
bestuursleden en van anderen dan bestuursleden die de Stichting kunnen -------
vertegenwoordigen, in het daartoe bestemde register van de Kamer van ---------
Koophandel.
Overige besluiten

Artikel 21
In alle gevallen waarin de statuten en het Reglement Raad van Bestuur en het -

Reglement Raad van Toezicht niet voorzien, beslist de Raad van Bestuur, -------
onder gelijktijdig informeren van de Raad van Toezicht.
Slot : :
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De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde ten slotte dat de ----
notulen van de vergadering van de Raad van Toezicht aan deze akte zijn --------
gehecht.
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE is verleden te Oud-Beijerland op de datum in het hoofd van --

deze akte gemeld.
De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen persoon opgegeven en --

toegelicht.
De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte -----
geen prijs te stellen en tijdig voor het verlijden van de inhoud van de akte te -----
hebben kennis genomen.
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst ----
door de verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris.

(Volgt ondertekening)
VOOR AFSCHRIFT:




